Allround Medewerker Horeca De Graas;j
28 =32 uur
De Graasj Roermond

Waardevol werken bij De Graasj

Niet in hokjes denken, maar juist daarbuiten. Daar liggen kansen. Het maakt namelijk niet uit waar je
vandaan komt of wat je achtergrond is. Rendiz biedt mogelijkheden voor iedereen met een horeca-
en/of zorghart die op één van onze horecalocaties zoals De Graasj aan de slag wil. Gewoon lekker
bezig zijn, met respect voor elkaar. Maar nég belangrijker; werken met boerenverstand. Op die
manier draag je op jouw manier bij aan mensen die een inhaalslag op de arbeidsmarkt willen maken.
D4t is waardevol genieten voor de één en waardevol geluk voor de ander.

Jouw waardevolle rol als Locatieverantwoordelijke bij Stichting De Graasj.

Stichting De Graasj is een samenwerking van Rendiz en PSW. De Graasj in hartje Roermond is een
ontmoetingsplaats die horeca, ontspanning, werk, zorg en leren verbindt en maatschappelijke- en
buurtfuncties laat samenkomen. De Graasj biedt mensen met een ondersteuningsvraag of
achterstand tot de arbeidsmarkt de mogelijkheid om hun talenten te tonen en te ontwikkelen. Om zo
een volwaardige bijdrage aan de maatschappij te leveren. Met altijd als uitgangspunt...wat kan
iemand wel!

Als Allround Medewerker Horeca ben je op onze locatie De Graasj dagelijks bezig met de volgende
werkzaamheden:

e Het bedienen van gasten vanuit de zelfbedieningscounter;

e Het voorbereiden en bedienen van groepen en partijen;

e Lichte administratieve werkzaamheden;

e Zorgdragen voor de netheid en kwaliteit van de locatie.

e Het begeleiden, stimuleren en coachen van medewerkers en deelnemers;

Dit maakt jou waardevol:
e Jouw horeca ervaring en affiniteit met onze doelgroep;
e Jouw verantwoordelijkheidsgevoel en zelfstandige werkhouding;
e Jouw inlevingsvermogen en flexibele houding;
e Jouw leergierige en representatieve instelling;
e Jouw passie en drive om iets te willen bijdragen aan mensen met een uitdaging op de
arbeidsmarkt.

Onze waardering voor jou:
e Prettige werktijden én werkomgeving waar we genieten van gezellige barbecues en andere
interne evenementen samen met andere collega’s van Rendiz;
e Salaris en overige arbeidsvoorwaarden conform cao Horeca;
e Pensioenopbouw bij Horeca en reiskostenvergoeding;
e 190 uur vakantieverlof bij een volledige werkweek van 38 uur;
e Een uitdagende en variérende functie.



lets voor jou?

Solliciteren kan door een motivatiebrief en cv te sturen naar Steffie Wismans, s.wismans@rendiz.nl
Voor meer informatie over deze functie kan er ook contact opgenomen worden met Steffie

Wismans.



