


Wij geloven dat bevlogen leiderschap
de sleutel is om medewerkers goed
te laten presteren, werkgeluk te laten
ervaren en niet onnodig te verzuimen.

Na afloop van deze training
weet je alles over:

De begrippen, cijfers en kosten op
het gebied van verzuim;

Het herkennen en aanpakken van
verschillende soorten verzuim;

Hoe je vanuit nieuwe inzichten naar
verzuim kunt kijken;

Het effectief inzetten van je drijfveren
als leidinggevende;

Hoe je realisatiekracht ontwikkelt en
daardoor blijvend grip op verzuim
houdt;

Hoe je werkgeluk en bevlogenheid in
je organisatie ontwikkelt.

Wat kun je verwachten?

Intake en nazorg door de trainers bij
jou op de werkplek;

Drie workshops en één terugkom-
moment;

Actieve deelname van ondernemers,
managers, (meewerkende)
teamleiders;

Opbrengsten die een veelvoud zullen
zijn van de investering; 8 Y L
Een training die jouw organisatie .
toekomstbestendiger gaat maken.
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De impact
van verzuim

Als leidinggevende of ondernemer wil je niets
liever dan dat medewerkers tevreden aan het werk
zijn, verantwoordelijkheid nemen en productief
zijn. Als het verzuim hoog is dan zorgt dit voor
onrust en verlies van financiéle draagkracht. Een
ziekmelding heeft altijd impact. Diverse oorzaken
kunnen hieraan ten grondslag liggen. Ongeval,
ziekte, privésituaties, maar ook gedragspatronen
en belemmerende overtuigingen kunnen tot
ziekteverzuim leiden. Voor de medewerker is het
vervelend genoeg om zich afwezig te melden,
maar er verandert ook iets in de dynamiek
binnen een team en/of op de werkvloer. Een zieke
medewerker wordt altijd gemist en deze ‘missing
link’ wordt ook gevoeld binnen een team.

De kracht van deze training zit in de openheid
van het gesprek, aangevuld met praktijk/
ervaringsgerichte oefeningen en het aanreiken
van gemakkelijk toe te passen tools. In elke
workshop is tijd ingeruimd voor vraagstukken,
casussen en praktijkvoorbeelden ingebracht
door de deelnemers. Deze training is niet alleen
bedoeld voor bedrijven die een hoog verzuim
hebben, maar zeker ook voor bedrijven die grip
willen blijven houden op het huidig verzuim. De
training is praktisch van aard, interactief, direct
toepasbaar en op maat gemaakt. We gaan veel
oefenen in gedragsaspecten en vaardigheden om
het inzicht te vergroten zodat leidinggevenden
het verschil gaan zien, ervaren én voelen! Naast
het aanreiken van communicatievaardigheden
besteden we ook aandacht aan ‘ziekteverzuim’
vanuit een systemisch perspectief.

De trainers zijn mensen uit de praktijk die ruime
ervaring hebben opgedaan in het begeleiden van
leidinggevenden op gebied van verzuimpreventie
(zie ‘meer over de trainers’). Aan de training nemen
acht tot twaalf leidinggevenden deel. Naast open-
inschrijving wordt deze ook in-company gegeven.




Algemeen

De workshops hebben een frequentie van 1 x per 3 weken en worden in de middag tussen 13.30-17.30 uur
gegeven. Het terugkommoment is na 2 maanden en duurt 2 uur, daarmee bedraagt de totale doorlooptijd
van de training vier maanden. Hierdoor is het voor de leidinggevende mogelijk om met de kennis, inzichten
en vaardigheden aan de slag te gaan én in de eigen organisatie ervaring op te doen en de eerste resultaten
te boeken. Deze workshops worden gegeven door twee trainers.

De investering

Deze training wordt door Rendiz aangeboden
voor € 1390,- per deelnemer, exclusief btw. We
houden van duidelijkheid, transparantie en geen
gedoe. Dus deze investering is all-in (bedrijfsbe-
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zoeken, versnaperingen, trainingsmateriaal etc.).
En als deelnemers binnen drie maanden na af-
loop van de training nog vragen hebben dan zul-
len we deze kosteloos behandelen.

We hebben gekozen voor de inspirerende locatie Abdij

Z-
l | lln :— Ulingsheide te Tegelen (www.abdijulingsheide.nl). Op deze
N locatie hebben we zowel binnen als buiten mogelijkheden

helde \\\\ om de training ‘kleur’ en ‘beweging’ te geven.




Programma

BEDRUFSBEZOEK 1

De trainers bezoeken vooraf de deelnemende bedrijven, inventariseren vraag-
stukken die actueel zijn en aandacht behoeven en passen het trainingsma-
teriaal hierop aan. Ze leveren daardoor maatwerk en zijn gefocust om een blij-
vende verandering teweeg te brengen. Alleen dan is er sprake van écht
rendement.

Workshop 1

Ziekteverzuim herkennen en aanpakken

Wat ga je leren?

Inleiding:
Ziekteverzuim in jouw organisatie.
Verzuimpercentages.
Meldingsfrequentie.
Wat kost verzuim?
Jouw rol in het ziekteverzuim.
Het wettelijk verzuimkader voor mij als leidinggevende.
De financiéle impact van verzuim in jouw organisatie.
De impact van verzuim op mijn bedrijfsvoering.
De vier verschillende kleuren van verzuim, hoe herken
je ze én hoe pak je ze aan?
Casusinbreng, vraagstukken en praktijkvoorbeelden

voorbereid door de deelnemers.




Workshop 2

Jij als leidinggevende

Wat komt er aan bod?

Wat zijn jouw drijfveren?

Welke rol en welke impact heb je in jouw organisatie?
De relatie tussen jouw drijfveren en jouw aanpak van
ziekteverzuim.

Hoe krijg je weer blijvend grip op verzuim?

Praktisch systemisch werken voor leidinggevenden.
Hoe ga jij je vaardigheden (nog) beter ontwikkelen?
Casusinbreng, voorbeelden en vraagstukken voorbereid

door de deelnemers.




—Workshop 3

Het ontwikkelen van werkgeluk en bevlogenheid

Wat komt er aan bod?

Hoe creéer je in je team een veilig sociaal klimaat?

Hoe ontwikkel je een team met bevlogen medewerkers?
Hoe breng je jouw verzuimaanpak tot een blijvend succes?
Hoe blijf je goed in je vel zitten?

Wat heb je nog te doen en te leren?

Ik wil aan de slag gaan maar, wat houdt me nog tegen?
Casusinbreng, vraagstukken, praktijkvoorbeelden

voorbereid door de deelnemers.

¢ ¢ TERUGKOM-MOMENT: NIEUWE INZICHTEN
e Welke successen heb je al geboekt, zie en voel je het verschil?
e Blijvende gedragsverandering, hoe krijg jij het voor elkaar?

— BEDRUFSBEZOEK 2

Drie maanden na het terugkom-moment bezoeken de trainers nogmaals de deelne-
mende bedrijven. Wat gaat al goed en moeten we behouden of verder uitbouwen?
Waar zitten nog de bottlenecks en hoe gaan we deze elimineren of verminderen?




Meer over onze trainers

Gé Faessen
leiderschap en HR

Met enkele tientallen jaren ervaring en deskundigheid als HR-manager én leidingge-
vende bij zes zeer verschillende organisaties in het bedrijfsleven én publieke sector
is ‘blijvend grip op verzuim’ een belangrijk onderdeel van mijn werk. |k heb - met
vallen en opstaan - vele inzichten verkregen en vaardigheden ontwikkeld om ver-
zuim succesvol te voorkomen en aan te pakken. De afgelopen tien jaar heb ik vooral
gewerkt aan het ontwikkelen van teams waar medewerkers ‘werkgeluk’ en ‘bevio-
genheid’ ervaren en daardoor niet meer onnodig verzuimen. lk ben mij bewust van
mijn drijfveren en mijn stijl van leidinggeven en heb geleerd hoe ik deze beide in mijn
gedrag kan verankeren zodat er een blijvend resultaat ontstaat: bevlogen mensen
die zorgen voortevreden klanten. Hiermee hou je ook op langere termijn blijvend grip op
verzuim en dat is goed voor een effectieve bedrijfsvoering, goed voor de medewer-
kers én goed voor de portemonnee. Ik word erg blij als ik mijn kennis en ervaring
met andere leidinggevenden kan delen zodat zij zich verder kunnen ontwikkelen.

Wilbert Rutten
coaching en ondernemerschap

Ik werk al ruim 10 jaar bij Rendiz als re-integratiecoach (Spoor 2/UWV en begelei-
der persoonlijke trajecten). Als gecertificeerd systemisch coach benader ik complexe
hulpvragen vanuit een systemisch perspectief. |k onderzoek persoonlijke kwesties
en zakelijke vraagstukken met een open blik en nieuwsgierigheid. Mijn vermogen tot
relativeren en het bespreekbaar maken van waar het nu écht om draait is helpend
in de begeleiding. Meer dan 32 jaar ben ik werkzaam geweest in de bakkerijoran-
che waarvan 20 jaar in mijn eigen bedrijf. Vanwege een beroep gerelateerde long-
ziekte weet ik wat het betekent om niet meer werkzaam te mogen zijn in het vak
waar jarenlang mijn hart heeft gelegen. |k spreek zowel de taal van de werkge-
ver en werknemer. Deze ervaringen neem ik mee in mijn werk als coach en trainer.

Workshop data . . _
Training 1: 8 en 22 september en 20 oktober Schrijffjenuin [=m]
terugkommoment 16 december. via de QR Code |
Training 2 : 7 en 28 oktober en 18 november .
terugkommoment 13 januari 2026. \7 E
o
Totale prijs: € 1390,- per deelnemer, exclusief btw.




